STATUTO
5.CO.D.RE. societa cooperativa tra i dipendenti della Regione
Sicilia
Art.l - Denominazione

Il presente statuto disciplina la "S.CO.D.RE. societi coopera-
tiva tra i dipendenti della Regione Sicilia" in seguito coope-
rativa.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto
si fa rinvio alle vigenti disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali in tema di cooperative, nonché, in quanto
compatibili con 1la disciplina cooperativistica, alle norme
sulla societa per azioni.

Art.2 - Sede
La cooperativa ha sede in Caltanissetta - Viale della Regione
n- 72 - ~“pyesso i lécalic dell TP R, (Ispettorato Provinciale

dell’Agricoltura). La sede sociale pud essere trasferita in
qualsiasi indirizzo del Comune sopra indicato con semplice de-
cisione dell'organo amministrativo che & abilitato alle di-
chiarazioni conseguenti all'ufficio del Registro delle impre-
se; spetta invece ai soci decidere il trasferimento della sede
in comune diverso da quello sopra indicato. Sedi secondarie,
filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in
Italia che all'estero, potranno essere istituite nei modi e
termini di legge.

Art.3 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

Art.4 Mutualitd prevalente

La Cooperativa € retta e disciplinata dai principi della mutu-
alitd prevalente previsti dall’art.2512 c.c. e precisamente
svolge esclusivamente la propria attivita in favore dei goci. ;
si avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria at-
tivitd, delle prestazioni dei soci;
si avvale prevalentemente nello svolgimento della propria at-
tivitad dell’apporto di beni o servizi da parte dei soci.
Gli amministratori ed i sindaci, se nominati, documentano la
condizione di prevalenza della mutualitd nella nota integrati-
va al bilancio evidenziandone contabilmente i parametri, di
curl all%artadsgl s o,
Gli stessi, inoltre, in occasione della approvazione del bi-
lancio di esercizio debbono, nelle relazioni previste dagli
artt.2428 e 2429, c.c. indicare specificamente i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico.

Art.5 - Oggetto
La cooperativa in attuazione dei principi della mutualitad pre-
valente si propone di realizzare la concessione at soli aucd
come indicati al punto 6 di finanziamenti a tassi agevolati
rispetto a quelli previsti dal corrente mercéto ed entro il
{limite del quinto cedibile per ciascun socio. Per lo svolgi-




mento della superiore attivita e, quindi, per il raggiungimen-
to di detto obiettivo, la cooperativa raccoglie fondi esclusi-
vamente dai soci nelle forme del deposito a risparmio secondo
i criteri ed i limiti fissati dalla legge nonché secondo 1le
modalitd, termini e limiti definiti con apposito regolamento
predisposto ed approvato ai sensi dell’ultimo comma
dell*art.2521 c.c.. I fondi raccolti, non destinati allo scopo
indicato wvengono investiti in titoli di Stato, obbligazione,
depositi bancari, quote di organismi di investimento colletti-
vo in valori mobiliari.

La cooperativa pud svolgere ogni altra attivitd connessa ed
affine a quelle sopra indicate, nonché compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immo-
biliare, mobiliare, industriale e finanziaria utile alla rea-
lizzazione degli scopi sociali.

La cooperativa pud anche ricevere prestiti da soci, finaliz-
zati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri
ed 1 limiti fissati dalla legge.

E tassativamente vietata la raccolta del risparmioc fra il
pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa potra aderire ad organizzazioni di rappresen-
tanza del movimento cooperativistico. Per il raggiungimento
degli scopi indicati la cooperativa & inoltre impegnata ad in-
tegrare, in modo permanente o secondo le opportunita contin-
genti, la propria attivitd con quella di altri enti cooperati-
vi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed altre organizzazioni
ispirate all'associazionismo cooperativo.

Tutte tali attivita debbono essere svolte nei limiti e nel ri-
spetto delle norme che ne disciplinano l'esercizio; in parti-
colare, le attivitd di natura finanziaria debbono essere svol-
te in ossequio al disposto delle leggi in materia e, in spe-
cie: della legge 23 novembre 1939 n. 1966, sulla disciplina
delle societa fiduciarie e di revisione; della legge 7 giugno
1974 n. 216, in tema di circolazione di valori mobiliari e di
sollecitazione al pubblico risparmio, della legge 5 agosto
1981 n. 416, in tema d'imprese editoriali; della legge 23 mar-
zo 1983 n. 77, in tema di fondi comuni d'investimento mobilia-
re; della legge 10 ottobre 1990 n. 287, in tema di tutela del-
la concorrenza e del mercato; della legge 2 gennaio 1991 n. 1,
in tema di attivitd d'intermediazione mobiliare; del D.Lgs.1°
settembre 1593 n. 385, in materia di attivitd bancaria e fi-
nanziaria; dell'art.26 leggé 7 marzo 1996 n. 108 in tema di
mediazione e consulenza nella concessione di finanziamenti;
del D.Lgs.24 febbraio 1998, n. 58 in materia d'intermediazione
finanziaria; nonché nel rispetto della normativa in tema di
attivitd riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi pro-
fessionali.

Inoltre, in considerazione dell’oggetto sociale sopra descrit-
to, il presente statuto nonché ogni sua successiva ed eventua-
le modifica deve, in wvirtd di quanto previsto dal D.M.T. del




29.03.1995, essere approvato dall’Amministrazione Regionale da
cui dipendono i soci.
Art.6 - Soci

Il numero dei soci della cooperativa & illimitato ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Se successivamente alla costituzione il numero dei soci doves-
se scendere al di sotto di quello previsto dalla legge esso
deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascor-
so il quale la societd si scioglie e deve essere posta in 1li-
quidazione.
Possono essere soci tutte le persone fisiche dipendenti in
servizio della Regione Sicilia che comunque possano collabora-
re al raggiungimento dei fini sociali.
I dipendenti in quiescenza possono mantenere la qualitd di so-
ci se facenti parte della compagine sociale alla data del
27.04.1995.
L’ammissione €& finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivitd economica della cooperativa; 1’ammissione deve
essere coerente con la capacitd economica della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
E fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e-
splichino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavoro
subordinato o professionale a favore di terzi esercenti impre-
se concorrenti, senza espresso assenso dell’organo amministra-
o,
I1 valore di ciascuna azione non pud essere inferiore ad euro
venticingue né superiore ad euro cinquecento.
Nessun socio pud avere una partecipazione sociale complessiva-
mente di valore superiore ad euro centomila a norma
dell arE 253n it oo miim o
Tutti i soci hanno pari diritto di eleggere e di essere eletti
alle cariche sociali. Nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci deve essere assicurata ai soci la parita di trattamento.

Art.7 - Procedimento di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’organo amministrativo domanda scritta che dovrid contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale;
b) il possesso dei requisiti indicati al punto 6
c) la dichiarazione di non svolgere attivit3d concorrenti o in
contrasto con quella della cooperativa;
d) 1l'ammontare di capitale sociale che intende sottoscrivere,
il gquale non dovra comungue essere inferiore né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-
lamenti interni approvati ed alle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali;




L’organo amministrativo accerta la sussistenza dei requisiti
richiesti dal presente statuto e delibera sulla domanda secon-
do criteri coerenti con lo scolpo mutualistico e l’attivita
svolta e delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabi-
lisce le modalitd ed i termini per il versamento del capitale
sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel 1i-
bro dei soci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il ver-
samento del capitale secondo le modalitd e nei termini defini-
ti dalla delibera di ammissione.
In caso di rigetto della domanda di ammissione 1l’organo ammi-
nistrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa de-
libera e comunicarla all’interessato. In tal caso, l’aspirante
socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere
che sulla domanda di ammissione si pronunci 1’assemblea dei
soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo ammi-
nistrativo, quest’ultimoc & tenuto a recepire quanto stabilito
dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta
giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Art.8 - Obblighi del socio
I soci sono obbligati:
a) al versamento delle azioni sottoscritte, secondo gquanto
stabilito ai sensi del precedente articolo 7;
b) al versamento della tassa di ammissione, a titolo di rim-
borso delle spese di istruttoria della domanda di ammissione
eventualmente prevista;
c) al versamento del sovrapprezzo, eventualmente determinato
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta degli amministratori;
d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e) al versamento, per ognuna delle dodici mensilitd retributi-
ve e per tutta la durata del rapporto sociale, di una quota di
risparmio di importo variabile e, comungue, non inferiore ad
euro 28,00=, ferma restando la facolta di effettuare versamen-
ti aggiuntivi.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
€ quello risultante dal libro soci. 3

Art.9 - Diritti dei soci

Oltre a quanto previsto dall’art.2422, comma 1°, C.C., i soci
i— quando lo richieda almeno un decimo del loro numero comples-
%sivo ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa ha pia
di tremila soci - hanno diritto ad esaminare il libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’organo amministrativo e il
libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.




L'esame deve essere svolto attraverso un rappresentante, even-
tualmente assistito da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con la cooperativa.
Art.10 - Trasferibilitd della partecipazione sociale.
Le partecipazioni sociali non possono essere cedute con effet-
to verso la societd, neanche ad-—altri soci, senza
1’autorizzazione dell’organo amministrativo. Il socio che in-
tende trasferire la propria quota deve darne comunicazione
all’organo amministrativo con lettera raccomandata, indicando:
il nome, la residenza e tutte le generalitd dell'aspirante ac-
quirente, i requisiti personali da questi posseduti e il prez-
zo pattuito per la cessione.
Entro sessanta deve essere comunicato al socio il provvedi-
mento che concede o nega 1’autorizzazione; decorso tale termi-
ne il socio €& libero di cedere la propria partecipazione e /
l’organo amministrativo deve provvedere all’iscrizione nel li—,‘
bro dei soci dell’acquirente che abbia i requisiti previstié"
per divenire socio. Il provvedimento che nega 1l'autorizzazione
deve essere motivato. Contro di esso & ammessa opposizione in-|
nanzi al Tribunale entro 60 giorni dalla comunicazione. Inol-
tre, le partecipazioni sociali non possono essere sottoposte a
pegno o altro vincolo volontario; esse si considerano vincola-
te soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che i soci contraggono con la socie-
tda. Il creditore particolare del socio, finche dura la socie-
td, non pud agire esecutivamente sulle azioni del medesimo.
Art.ll - Perdita della qualita di socio.
La gualita di socio si perde per recesso, esclusione o morte
del socio.
Art.1l2 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
ciox
a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
b) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi socialij;.
E vietato in ogni caso il recesso parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla cooperativa.
L’organo amministrativo deve esaminarla ed “entro 60 gicrni
dal ricevimento, ove non sussistano i presupposti del recesso
deve darne immediata comunicazione al socio che, entro sessan-
ta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione innanzi al Tribunale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, trasmessa all’interessato mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno.

iPer quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e




motivata delibera dell’organco amministrativo, il recesso ha
effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e in caso contrario, «com 1la chiusura
dell’esercizio successivo.
Art.1l3 - Esclusione

L'esclusione potra essere deliberata dall’organc amministrati-
vo oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio:
a) che perda i requisiti per 1’ammissione alla cooperativa;
b) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consenta-
no la prosecuzione del rapporto;
c) che, senza giustificato motivo, si renda morosoc nel versa-
mento delle azioni sociali sottoscritte o nei pagamenti di e-
ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperati-
va;
|d)* che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
‘bilita previste dall'articolo 6, o che comunque svolga o tenti
di s%olgere attivitd in concorrenza alla cooperativa;
e) che nell'esecuzione del contratto sociale commetta atti va-
lutabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali;
f) che arrechi, in gualunque modo, gravi danni materiali o mo-
rali alla cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pre-
giudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o
dell’oggetto sociale o che fomenti dissidi, disordini o di-
scordia tra i soci o tra gquesti e gli organi statutari od, an-
cora , osteggi senza alcun valido motivo 1l’attivita degli or-
gani sociali;
g) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importino 1’interdizione anche temporanea dai pub-
blici uffici, nonché per reati che per le modalitd di esecu-
zione e la gravitd non consentano la prosecuzione del rappor-
to.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta
giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritormo, pud proporre opposizione innanzi
al Tribunale.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci da farsi a cura dell’organo amministrativo

Art.14 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso del capitale inte-
ramente liberato, eventualmente rivalutato, nella misura e con
le modalita di cui al successivo articolo 16.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorioc o altra idonea documentazione, dalla
iquale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pid eredi o legatari, essi dovranno indicare

=




quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Cooperati-
va, entro 6 mesi dalla data del decesso.
In difetto di tale designazione si applica 1l’art.2347, commi 2
e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1‘’‘ammissione alla Coope-
rativa possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto.
L’ammissione sard deliberata dall’organo amministrativo, pre-
vio accertamento dei requisiti, con le modalitid e 1le procedure
di cui al precedente articolo 8. In mancanza si provvede alla
liquidazione ai sensi del successivo articolo 16.

Art.15 - Liquidazione
I soci receduti od esclusi hanno soltanto diritto al rimborso
del capitale da essi effettivamente versato.
La liquidazione delle somme di cui al Precedente comma - even-
tualmente ridotte in proporzione alle perdite imputabili al
capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio

-~

nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto socizf
L
le.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezia %

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperatﬁwaxﬁﬂ

€ non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale a}
sensi dell’articolo 2545- -quinquies del codice civile. \

I1 pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale asse-
gnata al socio attraverso 1l’erogazione del ristorno, pud esse-
re corrisposta in pid rate, unitamente agli interessi legali,
eéntro un termine massimo di cingque anni.
Art.16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto de-
vono richiedere il rimborso del capitale versato ed eventual-
mente rivalutato entro 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenuto operativo. Qualora la richiesta di rimborso
non venga effettuata nel termine suddetto, il relativo capita-
le & devoluto con deliberazione dell’organo amministrativo al
fondo di riserva legale.
Art.17 - Ristorni
L’organo amministrativo che redige il bilancio di esercizio
pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno
qualora le risultanze dell’attivitid mutualistica lo consenta-
no.
L’assemblea, in sede di approvazione del bilancio, pud delibe-
rare sulla destinazione del ristorno nel rispetto della norma-
tiva vigente.
I1 ristorno & comunque ripartito tra i soci proporzionalmente
alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici.
Art.18 - Patrimonio Sociale
Il patrimonio della cooperativa & costituito:




a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
numero illimitato di azioni dei soci cooperatori ciascuna del
valore di euro 360,00= e dall’eventuale sovrapprezzo;
b. dalla riserva legale
c. da eventuali riserve straordinaria;
d. da eventuali fondi che potranno essere costituiti previa
deliberazione assembleare.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la wvita della
cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle azioni sottoscritte.
Art.19 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi in conformitd alle norme di legge.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
1l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corrano le condizioni di cui all‘ultimo comma dell’articolo
2364 c.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale
destinazione e/o ripartizione di ristorni e/o utili e relati-
vamente a questi destinera nel rispetto della normativa wvigen-
te almeno la quinta parte degli utili all'aumento del patrimo-
nio ovvero di fondi equivalenti (Decreto del Ministero del Te-
soro 29 marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazio-
i)
A norma dell’art.2514, c.c., l’eventuale ripartizione dei di-
videndi tra i soci non pud superare la misura dell’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
Art.20 Organi Sociali.
Sono organi della societa:
1l'Assemblea dei soci;
Il Consiglio di Amministrazione;
Il Collegio Sindacale , se nominato.
Art.21 - Assemblea
L’'assemblea & ordinaria e straordinaria.
Art.22 - Assemblea ordinaria

L’'assemblea ordinaria:

- approva il bilancio;

- procede alla nomina ed alla revoca degli amministratori

- nomina eventualmente i sindaci e il presidente del collegio
sindacale e provvede alla loro revoca;

- conferisce 1l’incarico, quando & previsto, al soggetto al




quale € demandato il controllo contabile e provvede alla sua
revoca;

- determina il compenso degli amministratori e dei sindaci,
nonché il corrispettivo spettante al soggetto al quale & de-
mandato il controllo contabile;

i - delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
'sindaci;

- delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta
dall’aspirante socio ai sensi dell’articolo 8;

- delibera sull’eventuale erogazione del ristorno;

- approva i regolamenti interni, con le maggioranze previste
per le assemblee straordinarie;

- delibera sulla adesione ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza
dalla legge e dal presente statuto o sottoposti al suo esame
dagli amministratori.
L’assemblea ordinaria deve essere convocata:
a) almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni succes-
sivi dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il termine & di
centottanta giorni gqualora la cooperativa sia tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato ovvero se lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della
cooperativa. Gli amministratori segnalano nella relazione al
bilancio, prevista dall'art.2428, le ragioni della dilazione;
b) quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessa-
rio;
c) dal collegio sindacale nei casi previsti dall'art.2406 del
.2
d) dagli amministratori o, in loro wvece, dai sindaci entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta, qualora questa
sia fatta per iscritto e con indicazione delle materie da
trattare, di almeno il 10% dei soci aventi diritto al voto al
momento della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta.

Art.23 - L'assemblea straordinaria
L'assemblea straordinaria delibera:
1) sulle modificazioni dello statuto;
2) sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liquidatori;
3) su ogni altra materia attribuitale dalla legge;

Art.24 - Modalitd di convocazione
I1 consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie
e straordinarie mediante avviso contenente 1l’ordine del gior-
no, il luogo, la data, 1l’'ora della prima e della seconda con-
vocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la pri-|
ma.

{L’avviso € inviato per lettera raccomandata o comunicazione




via fax o mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica o altro mezzo idoneo a garantire la prova del
ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto
almeno 8 giorni prima dell’adunanza (ad eccezione della pub-
blicazione sulla G.U.R.I. che dovra avvenire almeno 15 giorni
prima dell'adunanza.

Il consiglic di amministrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,
usare gqualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci l’avviso di convocazione delle assemble-
e.

Art.25 - Costituzione dell’assemblea dei soci e validita delle
Deliberazioni.

Hanno diritto di voto nell’Assemblea i soci iscritti nel libro
dei soci da almeno novanta giorni dalla data di convocazione,
che siano in regola con i versamenti dovuti a qualsiasi titolo
alla Coopérativa e nei confronti dei quali non sia stato avvi-
ato il procedimento di esclusione; i soci con minore anzianita
di iscrizione possono presenziare all’Assemblea, senza diritto
di intervento e di vote.

Ogni socio ha un voto, gqualungue sia il numero delle azioni
possedute.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima con-
vocazione, con la presenza, diretta o per delega, di tanti so-
ci che rappresentino almeno la met3d pili uno dei voti spettanti
a tutti i soci con diritto di voto; in seconda convocazione
1l’assemblea é& costituita e delibera gqualunque sia il numero
dei soci presenti e con la maggioranza pid uno degli stessi
soci presenti.

L’assemblea straordinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione con la presenza, diretta o per delega, di tanti
soci che rappresentino almeno la metd pid uno dei voti spet-
tanti a tutti i soci con diritto di wvoto; in seconda convoca-
zione 1’assemblea €& costituita e delibera gqualunque sia il
numero dei soci presenti e con la maggioranza pid uno degli
stesso soci presenti.

L’'assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza
assoluta dei voti presenti e rappresentati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il
quale verifica 1la regolarita della costituzione, accerta
1’identitd e la legittimazione dei presenti, regola il suo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni; svolge le
funzioni di segretario il Consigliere o il aipendente della
Cooperativa designato dal Presidente; 1l’assistenza del
segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea &
redatto da un notaio.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale,
redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal se-
_gretario, che deve consentire, per ciascuna votazione ed anche
iper allegato, 1’identificazione dei soci, astenuti o dissen-




zienti e nel quale devono essere riassunte, su richiesta dei
soci, le dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
I1 verbale dell’Assemblea straordinaria & redatto da un nota-
lo.
Art.26 - Rappresentanza nell’assemblea dei soci
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all’assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socioc a-
vente diritto al wvoto, esclusi gli amministratori ed i compo-
nenti dell’organo di controllo.
Ad ogni socio non possono essere conferite pild di due deleghe.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco.
Art.27 - Organo amministrativo
La cocoperativa € amministrata da un Consiglio di amministra-
zione composto da un numero dispari di membri compreso fra un
minimo di tre ed un massimo di undici, eletti dall’Assemblea
fra i soci iscritti da almeno tre mesi.
Un solo componente del Comnsiglio di Amministrazione deve esse-
re nominato dalla Regione Sicilia.
Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione sono nominati dall’Assemblea dei soci.
L’amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministrato-
ri sia scelta tra i soci cooperatori.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e sono
rieleggibili.
Gli amministratori scadono alla data dell’assemblea convocata
per l’approvazione del bilancio relativo all’‘ultimo esercizio
della loro carica.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli amministra-
tori possono ricoprire incarichi negli organi sociali di altre
imprese a condizione che il 1loro svolgimento non 1limiti
l’adempimento dei doveri imposti dalla legge e dal presente
statuto. In base a tale condizione, gli incarichi sono formal-
mente autorizzati da apposito atto deliberativo del consiglio
di amministrazione. La mancanza di tale atto deliberativo com-
porta la decadenza dall’ufficio di amministratore.
Art.28 - Funzionamento del Consiglio di Amministraziomne
Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incari-
chi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, dele-
gando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i 1i-
miti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono es-
sere delegati i1 poteri concernenti 1le materie indicate
{dall’articolo 2381, comma 4, c.c. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il comsiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
inei casi in cui oggetto della decisione sia la remunerazione
della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento,

la cessione o l’acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la




costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societa.
Gli amministratori o il comitato esecutivo cui siano stati af-
fidati particolari incarichi riferiscono al consiglio di ammi-
nistrazione e al collegio sindacale, se nominato, periodica-
mente e in ogni caso almeno ogni sei mesi, relativamente alle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
Al Comnsigliere al quale siano affidati incarichi & riconosciu-
to il compenso e/o il rimborso spese nella misura stabilita
dal Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del
Collegio sindacale, se nominato.

Art.29 - Compiti del Consiglio di amministrazione
Il Consiglio di amministrazione provvede, in conformitd alla
legge ed allo Statuto, alla gestione della Cooperativa, di cui
ha 1l’esclusiva competenza e responsabilitd, per il miglior
conseguimento dello scopo mutualistico e dell’oggetto sociale,
compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione che non siano espressamente demandati, dalla legge o
dal presente Statuto, all’Assemblea.
Il Consiglio di amministrazione, in particolare, oltre alle
ulteriori attribuzioni previste dalla legge e da altre dispo-
sizioni del presente Statuto:
a. assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in
materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci
e di liquidazione della relativa guota sociale;
b. propone all’Assemblea, contestualmente alla presentazione
del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui all’articolo
2528, comma 2, del Codice civile;
e predispone i Regolamenti statutari da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;
d. predispone i regolamenti afferenti la gestione amministra-
tiva della cooperativa;
e. delibera l‘acquisto o il rimborso delle azioni proprie nei
limiti e alle condizioni di legge;
f. relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica o sulle azioni che si
intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso
in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo 2545-
octies c.c. Nella medesima relazione il consiglio di ammini-
strazione deve illustrare le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Art.30 - Convocazione del Consiglio di amministrazione e wvali-
dita delle deliberazioni.
Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte che lo ritenga opportuno e, comunque, almeno
una volta al mese; deve essere convocato, nei successivi quin-
dici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con la indicazio-
%ne delle materie da trattare, da almeno un terzo dei Consi-




glieri o dal Collegio sindacale, se nominato..

Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica e 1le deliberazioni sono
validamente adottate se riportano il wvoto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti, purché tali vo-
ti non siano inferiori ad un terzo dei componenti complessiva-
mente eletti.

I1 Consiglio pud deliberare, con il voto favorevole di tutti i
Consiglieri in carica, che 1la presenza alle riunioni possa av-
venire anche mediante mezzi di telecomunicazione; in tal caso,
con la stessa deliberazione deve essere approvato il Regola-
mento dei lavori consiliari che ne disciplini le modalitd di
svolgimento e di verbalizzazione.

Art.31 - Presidente del Consiglio di amministrazione e della
Societa.

1. Il Presidente del Consiglio di amministrazione e della Coo-
perativa ha la firma e 1la rappresentanza legale della Coopera-
tiva.

2. Al Presidente, in particolare, competono:

a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere auto-
rizzati dal Consiglio di amministrazione per il conseguimento
dell’oggetto sociale;

b. la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori
nelle lite attive e passive riguardanti la Cooperativa presso

qualunque organo di giurisdizione ordinaria e speciale;

c. l'affissione, presso la sede sociale ed in luogo accessibi-
le ai soci, di un estratto del processo verbale relativo alla
pid recente revisione cooperativa o ispezione straordinaria
eseguita dagli organi competenti ai sensi delle disposizioni
vigenti;
d. gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, quarto comma,
del Codice civile per la iscrizione nel Registro delle imprese
dei Consiglieri e dall’‘articolo 2400, terzo comma, per la i-
scrizione della nomina e della cessazione dei Sindaci, ove no-
minato il Collegio Sindacale.
Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle
proprie funzioni, queste sono svolte dal Vice Presidente, la
cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci e dei terzi,
dell’assenza o impedimento del Presidente.

Art.32 - Collegio sindacale
Ove '8i verificassero 1 presupposti di legge di cui
all’articolo 2543, comma L) 6oe - e cooperativa procede alla

nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effetti-
'vi e due supplenti eletti dall’assemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-

stizia.
' L’assemblea nomina il Presidente del collegio stesso.

:La nomina di un solo sindaco effettivo & di competenza della
iRegione Sicilia.




I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla coo-
perativa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in gqualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori no-
tizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, i gquali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste

dall’art.2399, c.c. L‘organo amministrativo pud, tuttavia, ri-
fiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a
informazioni riservate.
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione socia-
le per il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sus-
sistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.
Art.33 - Controllo contabile
Nel caso in cui non venga“nominato il Collegio Sindacale, il
controllo contabile & esercitato da un revisore contabile ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.
Art.34 - Scioglimento e Liguidazione
La cooperativa si scioglie pef le cause indicate ai numeri 1),
2);::3), 5); 6).e 7) dell’art.2484, c.c., nonché per la perdita
del capitale sociale.
A norma dell‘art.2514, c.c., in caso di scioglimento della so-
cietda, 1l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi-
tale sociale ed i dividenti eventualmente maturati, saranno
devoluti ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cocperazione.
Lo sciocglimento dé&lalCoopéIativa, gquando ne ricorrano i pre-
supposti & deliberato dall’Assemblea straordinaria, la quale,
con le maggioranze previste per le modificazioni dello Statu-
to, nominerd uno o pid liquidatori preferibilmente tra i soci
determinandone i poteri.
Art.35 - Disposizioni generali e Finali - Regolamenti
Ad eccezione delle materie in cui & richiesta la successiva

~

approvazione assembleare, € di competenza esclusiva del Consi-

_glio di Amministrazione l’adozione di regolamenti afferenti le
‘modalitd applicative dei prestiti sociali, la determinazione




e/o la variazione dei tassi di interesse, dei piani di ammor-
tamento, 1l’elaborazione e la gestione di forme di garanzia,
previdenza ed assistenza in favore dei soci, nonché
quant’altro rientrante pild propriamente nella gestione ed am-
ministrazione della cooperativa.

Fino alla emanazione di eventuali nuovi regolamenti, vengono
ratificati dall’assemblea quelli gii in precedenza approvati.

F.to. CARRARA Antonio, Salvatore ROMANO notaio
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