Repertorio N. 551 Raccolta N, 347
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, it giorno ventidue del

(22.05.2025), alle ore sedici @ minuti trenta (h. 16:30),
In Caltanissetta e nei locali dell'lspettorato dell'Agricoltura di Caltanissetta al
viale della Regione n.ro 72,

Innanzi & me dott. FRANCESCA MARIA GANGI, Notaio in Caltanissetta,
iscritto al Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Caltanissetta e

Gela.

mese di maggio

E' comparso il signor:
-SAIA Cristoforo, nato in Caltanissetta il giono 11 marzo 1967, il quale
dichiara di intervenire al presente atto non in propric ma in qualitd di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e come tale legale
rappresentante della societd cooperativa:
"S.CO.D.RE. Societa cooperativa tra i Dipendenti della Regione Sicilia"
con sede in Caltanissetta, al viale della Regione n.ro 72, ove domicilia per

Imprese di Caltanissetta 92002610852, REA CL-51083), munito dei
necessari poteri a quanto infra ai sensi di legge e di statuto.
Detto comparente della cui identitd personale io Notaio sono certo, mi

all'ordine del giorno:

-in parte straordinaria -
1. Lettura Relazione deil'Avvocato in merito alla modifica da apporttare allo
Statuto;
2. Modifica Art. & dello Statuto Sociale;
3. Varie ed eventuali;

- in parte ordinaria -

4. Approvazione del Bilancio, della Nota Integrativa e della Relazione del
Consiglio di Amministrazione per l'esercizioc 2024, e della relazione del
Revisore Contabile;
5. Comunicazioni del Presidente sullandamento dell'attivita sociale.
Deliberazioni consequenziali;
6. Varie ed eventuali.
‘Aderendo alla richiesta fattami io notaio do atto di quanto segue.
: Assume la presidenza dellassemblea a norma di statuto e per concorde
volonta dei presenti, il costituito SAIA Cristoforo, il quale dichiara, accerta e
constata;
-che l'assemblea é stata regolarmente convocata a norma di legge e di
statuto;
-che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta;
-che sono presenti e legittimati a intervenire n.ro 22 (ventidue), (su un totale
di 125 {(centoventicinque) soci, tutti aventi diritto di voto) soci, di cui n.ro 12
(dodici) in proprio e n.ro 10 (dieci) per delega regolarmente conservata agli

atto sotto la lettera "A™:

Francesca Maria Gangi
NOTAIO

REGISTRATO A
CALTANISSETTA
AGENZIA DELLE ENTRATE

il 23 maggio 2025
al N. 1588/1T

la carica, {codice fiscale e numero di iscrizione nel registro delle

richiede di assistere onde redigerne pubblico verbale allassembiea’
straordinaria della predetta societa convocata, in questo luogo, in questa oraj
e in questo giorno, per discutere e deliberare sui seguenti argomenti:

Depositate al Registro
delle Imprese presso
la
C.C.I.A.A. di
CALTANISSETTA

il 23 maggio 2025
n prot. 7656/2025

atti sociali, come meglio risulta dal foglio presenze, che si allega al presente:

-che sono presenti per il Consiglio di Amministrazione il costituito’




- _raggiungimento dei fini sociali.

comparente quale Presidente, Failla Angelo, quale vice Presidente e Greco
Calogero, Talluto Vania e D'Auria Salvatore, quali Consiglieri;

-che & presente il Revisore Unico, Savoja Michele:

-che i soci presenti, tutti regolarmente iscritti, prima d'ora, nel libro soci,
possono validamente esercitare il proprio diritto di voto;

-che, pertanto, l'assemblea & regolarmente costituita, in seconda
convocazione, a norma di legge e di statuto, e pud validamente discutere e
deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Prende la parcla il Presidente, /I quale chiede - ottenendola -
l'autorizzazione alla trattazione unitaria dei primi due punti all'ordine del
giorno.

Pertanto, egli da lettura del parere legale di cui alla relazione dell'Avvocato
incaricato, che riguarda la proposta di modifica dell'art. 6 del vigente statuto
sociale, dal quale emerge in particolare che tale modifica rispetta l'art. 2 dei
Decreto del Ministero del Tesoro del 29 marzo 1995, rubricato "Art, 2.
Raccolta del risparmio tra soci degli enti & societa cooperative costituite tra
dipendenti di una medesima amministrazione pubblica".

Egli continua la sua trattazione, riferendo agli astanti le modifiche da
apportare al comma 3 del summenzionato articolo 6, ed in particolare,
precisa che si rende opportuno ampliare le condizioni soggettive per
'ammissione, estendendo la possibilita di ammissione anche alle persone
fisiche dipendenti in servizio degli enti strumentali della Regione Sicilia, quali
Assessorati regionali: della Sanita, del Lavoro, Agricoltura e Foreste,
Industria, Cooperazione, Commercio, Artigianato e Pesca, Beni Culturali ed
Ambientali, Pubblica Istruzione, Lavori Pubblici, Turismo, Comunicazione e
Trasporti, Territorio ed Ambienti, Bilancio, Presidenza, Famiglie, Politiche
Sociali ed Autonomie Locali, che comunque possanc collaborare al

I medesimo Presidente da quindi lettura del nuovo testo dell'art. 8, all'esito
dell'approvazione di modifica proposta e dichiara che - anche alia luce del
parere legale acquisito - non vi sono ostacoli alla realizzabilita della modifica
proposta.

Dopo esauriente discussione, il Presidente invita I'Assemblea a deliberare.
Indi, egli accerta e dichiara, ed io Notaio trascrivo, che I'Assemblea con voto
espresso per alzata di mano, all'unanimita

DELIBERA

1) di modificare l'articolo 6, comma 3, del vigente statuto sociale nel senso di
prevedere che possono essere soci, oltre ai dipendenti della Regione Sicilia,
altres] tutte le persone fisiche dipendenti in servizio degli enti strumentali
della Regione Sicilia, quali Assessorati regionali: della Sanita, del Lavoro,
Agricoltura e Foreste, Industria, Cooperazione, Commercio, Artigianato e
Pesca, Beni Culturali ed Ambientali, Pubblica Istruzione, Lavori Pubblici,
Turismo, Comunicazione e Trasporti, Territorio ed Ambienti, Bilancio,
Presidenza, Famiglie, Politiche Sociali ed Autonomie Locali che comungque
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.

2) di prendere atto che l'art. 6 dello statuto sociale viene modificato come
segue;

"Art. 6 - Soci

Il numero dei soci della cooperativa & illimitato ma non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.




Se successivamente alla costituzione il numero dei soci dovesse scendere
| di sotto di quello previstc dalla legge esso deve essere integrato nel
aymine massimo di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie e deve
sere posta in liquidazione.

G8sono essere soci tutte le persone fisiche dipendenti in servizio della
) ione Sicilia e degli enti strumentali della Regione Sicilia, gquali
ssessorati regionali: della Sanita, del Lavoro, Agricoltura e Foreste,
*Industria, Cooperazione, Commercio, Artigianato e Pesca, Beni Culturali ed
‘Ambientali, Pubblica Istruzione, Lavori Pubblici, Turismo, Comunicazione e
Trasporti, Tetritorio ed Ambienti, Bilancio, Presidenza, Fémiglie, Politiche
Sociali ed Autonomie Locali che comunque possane collaborare al
raggiungimento dei fini sociali.

I dipendenti in quiescenza possono mantenere la qualitd di soci se facenti
parte della compagine sociale alla data del 27.04.1995.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello  scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivitd economica della
cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacitd economica
della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo,

E fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative
che perseguano identici scopi sociali ed esplichine una attivitd concorrente,
nonché di prestare lavoro subordinato o professionale a faveore di terzi
esercenti imprese concorrenti, senza espresso assenso dell'organo
amministrativo.

I valore di ciascuna azione non pud essere inferiore ad euro venticinque né
superiore ad euro cinquecento,

‘Nessun socio pud avere una partecipazione sociale complessivamente di
valore superiore ad euro centomila a norma dell'art. 2525, 2 ¢., C.C..

Tutti | soci hanno pari diritto di eleggere e di essere eletti alle cariche sociali.
Nell'esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere assicurata ai soci la
parita di trattamento. ™

3) di conferire allorganc amministrativo ogni pit ampio potere per dare
esecuzione alle assunte delibere, autorizzandeolo ad apportare ogm:
occorrente modifica ai fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese. i
- A questo punto, essendo le ore diciassette e minuti trenta (h. 17:30),
terminata la trattazione dei punti all'ordine del giorno di parte straordinaria,
'assemblea prosegue per la trattazione dell'ordine del giorno di parte
ordinaria, e il Presidente mi consegna lo statuto sociale nella sua forma
agglornata per allegarlo al presente atto sotto |a lettera "B".

Le spese di quest'atto e conseguenziali, sono tutte a carico della societa.

Si omette la lettura degli allegati per espressa dispensa avutane dal
comparente.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato
lettura "al comparente che, trovandolo conforme alla propria volonta, lo
-approva e lo conferma.

Scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e completato di mio.
pugno, consta di due fogli di cui occupa sei pagine e fin qui della settima.
Viene sottoscritto alle ore diciassetie e minuti quarantacinque.

Firmato: Saia Cristoforo, Francesca Maria Gangi notaio.
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ED IN SECONDA CONVOCAZIONE IL 22/05/2025 -

N. Cognome Nome Firma socio presente - Firma socio delegato
1 |Agnsflo Carmeia ~

2 |agnefio Catena m Q
3 |adesi Roberto < ey
4 |Alaimo . Sitvio ‘

5 Alio Vincenza
6 (Alfia Valentina Eleonora (]

7 |Ambra Giuseppe D Xep .
8 |Amico Calogero <
8 |Amico Vincenzo

10 |Angefone Orazio

11 |Angilefia Elio

12 |Anzalone Angelo

13 |Armmonia Lucia

14 1Amone Carmelo

18 |Baglio : Angelo

18 |Barbera Salvalore

17 |Bonello Nicola

18 |Bonomo Salvina ,

19 |Borzeflino Paola n

20 |Buljaro Francesco ,,_ ? 3 m Yy




Cognome Nome _Firma sg cio presents Firma socio delegato ) .
Butera Giuseppe V\kﬁ. 1, \.N M ﬁfmmém .\MM wmmmw N “me Nﬁh\
Calabro Maria Fiorenza b == v
Calaffore Giuseppe S
Cammarata Maria . mw e § &

Canalslia Giuseppina mﬂw& /oA

Canalelfa Rita Sebastiana B N mw/&mmlmb/\
Cancen Massimo *

Cansirro Cortolillo  |Lucia

Carbone Angefo -
Cascio Giuseppe )
Chiparo Onofrio ;..aJMm w& - .Lm\x\ﬂmw& s
Ciancimino Filippo 7

Cicero Alfonso

Cinardi Giardranco

Cinardo Salvatore ﬂ& _(I.wmw\f

Confino Salvatore hd w

Cordaro bn@@.o.

Costa Cristofero i Wo\\./.

Crapanzano Calogero 7

Cuda Gaetano

Cuffaro Gerfando

Cumbo Alessandro

Cunsolo Vincenhzo

D'Auria Safvatore
- |Di mmmwmwm.a.m%ﬂ, N Giuseppe -

5 e e eabrizio
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N. Cognome .,.,.,.. Nome Firma socio presente Firma socio defegato
47 |DiDie. | .- |Gaetano

48 |DiDio "7 \|lgnazio

48 |Di Francesco RosaVenera

50 |Di Natale Vincenzo

51 Di Roceo Giuseppe Maria

52 |Emma Etiore Salvalore 2

53 |Failla Angelo At L

54 |Fafzone Salvatore \ 4

55 |Ficarra Filippo !

56 |Ficarra Saverio

57 |Fragale Carmelo

58 |Garofalo Gabrieila

59 |Garzia Antonine . 7

60 |Giangreco Luigi @\“ Sl o A \w?

81 |Giordano Roberto v !

82 |Giuliana Giandanilo

83 Glunta Sonia . . N

64 |Greco Calogero f.h\/@vﬁ / A ; .
65 |Grizzanif Anna e e N o et . \\UW\rw. &({u ﬂ\% . Aw e o
66 |Guarneri Giampiero Claudio \\ Vm Tk.r‘ll..,_ ,

87 Guliziz Giacoma 4

68 |lacona Simone

69 |ippalito Arfonina

70 1 a Cagnina Salvatore

71 |La Matitina Maurizio

72 |La Roeea Gilancario




N. Cognome Nomes Firma socio presente Firma socio delegato
73 |La Rosa Vincenzo
74 |Licari Paoio
75 |Lisi Gaefanoc
78 |Lo Forfo Michele
77 |Lombardo Giuseppe 4 Y
78 Lo Vaho Ofelia CLE &Y
79 |Lumia Geraldo e v
80 |Lunetia Calogero Fulvio
81 iLupo Anfonio Benedeffo
82 |Mallia Marianna
83 |Mancuso Angelo
84 [Manganaro Rosa Rita
85 __Sm:mmms%m:o francesco
86 |Mannino M. Giuseppina tw S mm..wm N R
87 [Marchese Sergio v mmw i
88 [Messina Roceo
89 |Mule Maria Giovanna
90 |Neri L uigi
81 |Nucera Giovanmi P %
82 |Oliverf Giuseppe - W\ G W&N {
93 |Osfando Anfonino
94 |Paternod Marcello
95 |Picardo Rosario
96 |Rinaidi - Calogero
97 Sebastiano
o8 Gowpare A




ﬁ

N. Cognome Nome .. Firma socig’presente _ Firma socio delegato
99 |Saia Angelo ww\” Z Bwﬂf .wmfu ey -

100 |Saia Cristoforo r&en\ ,\.\N\\\.\wﬂ T -
101 |Salanitro Luigi ! 4

102 [Shema Calogero

103 |SCALIA CLAUDIO

104 |Scannella Calogera ) i

105 [Scarantino Silvio W..mn%WFQ s oy b

106 |Scarpulla Michele

107 {Scebba Salvatore

108 |Sciandra Luigi

109 {Scozzaro Salvatrice

110 |Sicitiano Giuseppe

111 | Siftitti Michsle .

112 Sclfima Maria Carmela

113 ;Scrce Lusigi

114 |Spagnoio Fifippo Anfonio

115 |Spoio Salvatore

116 |Trupia Salvatore

117 |Turone Vincenzo

118 |Valenii Anonio

119 {Vafenti Salvatore

120 |Ventura Maria

121 |Virga Pasqusle

122 |Vitale Giuseppe

123 |Vitrano Filippo Alberio

124 |Volpe Maria Catena




N. Cognome
125 | Zuccafa Nicols

Nome

Firma socio presente

Firma socio defegato
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Allegato "B" ai n.ri 551/347 di repertorio.
STATUTO
5.CO.D.RE. societa cooperativa tra i dipendenti della Regione Sicilia
Art.1 — Denominazione
Il presente statuto disciplina la "S.CO.D.RE. societd cooperativa tra i
dipendenti della Regione Sicilia" in seguito cooperativa.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto si fa rinvio:

alle vigenti disposizioni del codice civile e delle leggi speciali in tema di
cooperative, nonché, in quanto compatibili con la dlsmplma cooperativistica,
alle norme sulla societa per azioni.

Art.2 — Sede

La cooperativa ha sede in Caltanissetta — Viale della Regione n, 72 - presso
i locali delll.P.A. (Ispettorato Provinciale dell'Agricoltura). L.a sede sociale
pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune sopra indicato con

semplice decisione dell'organo amministrativo che & abilitato alle:
dichiarazioni conseguenti all'ufficio del Registro delle imprese; spetta invece!

ai soci decidsre il trasferimento della sede in comune diverso da quello

sopra indicato. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di:

rappresentanza, sia in Italia che all'estero, potranno essere istituite nei modi
e termini di legge.
Art.3 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata,

con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

-Art4 - Mutualita prevalente
~ La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualita prevalente’
éprevisti dallart.2512 c.c. e precisamente svolge esclusivamente la propria§
attivita in favore dei soci;
si avvale p?evalentemente, nello svolgimento della propria attivith, delle:

prestazioni dei soci;

si avvale prevalentemente nello svolgimento della propria attivita dell'apporto:

di beni o servizi da parte dei soci.

Gli amministratori ed i sindaci, se nominati, documentano la condizione di:
prevalenza della mutualita nella nota integrativa al bilancio evidenziandone:

contabilmente i parametri, di cui all'art.2513, c.c..

Gli stessi, inoltre, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio,
debbono, nelle relazioni previste dagli artt.2428 e 2429, c.c. indicare§
specificamente | criterl seguiti nella gestione sociale per il conseguimento;

dello scopo mutualistico.
Art.5 - Oggetto

La cooperativa in attuazione dei principi della mutualita preva[ente si°

propone di realizzare la concessione ai soli soci come indicat] al punto 8 di
finanziamenti a tassi agevolati rispetto a quelli previsti dal corrente mercato
ed entro il limite del quinto cedibile per ciascun socio. Per lo svolgimento
della superiore attivitd e, quindi, per il raggiungimenio di detto obiettivo, [a

.cooperativa raccoglie fondi esclusivamente dai soci nelle forme del deposito
‘a risparmio secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge nonché secondo le

Emodallta termini e limiti definiti con apposito regolamento predisposto ed:
;approvato al sensi dell'ultimo comma dell’art. 2521 c.c.. | fondi raccolti, non'

destinati allo scopo indicato vengono investiti in titoli di Stato, obbligazione,

depositi bancari, quote di organismi di investimento collettivo in valori:

-
4
A
A
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mobiliari.

La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa ed affine a quelle
sopra indicate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria utile alla
realizzazione degli scopi sociali.

La cooperativa pud anche ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento delloggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla
legge.

E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma. "

La cooperativa potra aderire ad organizzazioni di rappresentanza del
movimento cooperativistico. Per il raggiungimento degli scopi indicati la
cooperativa & inoltre impegnata ad integrare, in modo permanente o
secondo le opportunita contingenti, la propria attivita con quella di altri enti
cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed altre organizzazioni
ispirate all'asscciazionismo cooperativo.

Tutte tali attivita debbono essere svolte nei limiti & nel rispetto delle norme
che ne disciplinano l'esercizio; in particolare, le attivitad di natura finanziaria
debbono essere svolte in ossequio al disposto delle leggi in materia e, in
specie: della legge 23 novembre 1939 n. 1966, sulla disciplina delle societa
fiduciarie e di revisione; della legge 7 giugno 1974 n. 216, in tema di
‘circolazione di valori mobiliari e di sollecitazione al pubblico risparmio, della
legge 5 agosto 1981 n. 416, in tema d'imprese editoriali; della legge 23 marzo
1983 n. 77, in tema di fondi comuni d'investimento mobiliare; della legge 10
ottobre 1990 n. 287, in tema di tutela della concorrenza e del mercato; della;
legge 2 gennaio 1991 n. 1, in tema di attivita d'intermediazione mobiliare; del:
D.Lgs.1° settembre 1993 n. 385, in materia di attivita bancaria e finanziaria,
dell'art.26 legge 7 marzo 1996 n. 108 in tema di mediazione e consulenza i

nella concessione di finanziamenti; del D.Lgs.24 febbraio 1998, n. 58 in \{

imateria d'intermediazione finanziaria; nonché nei rispetto della normativa in
tema di attivita riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.
Inoltre, in considerazione delloggetto sociale sopra descritto, il presente
statuto nonché ogni sua successiva ed eventuale modifica deve, in virtd di
quanto previstc dal DM.T. del 29.03.1995, essere approvato
dalf Amministrazione Regionale da cui dipendono i soci.

Art. 6 - Soci

1l numero dei soci della cooperativa & illimitato ma non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge. g
Se successivamente alla costituzione il numero dei soci dovesse scendere! *
al di sotto di quello previsto dalla legge esso deve essere integrato nel‘_
termine massimo di un anno, trascorso il quale |la societa si scioglie e deve
essere posta in liquidazione.

‘Possono essere soci tutte le persone fisiche dipendenti in servizio della:
éRegione Sicilia e degli enti strumentali della Regione Sicilia, quali
Assessorati regionali; della Sanita, del Lavoro, Agricoltura e Forests,
Industria, Cooperazione, Commercio, Artigianato e Pesca, Beni Culturali ed
Ambientali, Pubblica Istruzione, Lavori Pubblici, Turismo, Comunicazione e
Trasporti, Territoric ed Ambienti, Bilancio, Presidenza, Famigiie, Politiche
Sociali ed Autonomie Locali che comunque possano collaborare al:
raggiungimento dei fini sociali. :




W cq;d i,_qe_fiscale;
b)Y il possesso dei requisiti indicati al punto 6

d) l'ammontare di capitale sociale che intende sottoscrivere, il quale non

| dipendenti in quiescenza possono mantenere la qualitd di soci se facent
parte della compagine sociale alla data del 27.04.1995,

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'atlivita economica della:
cooperativa; lammissione deve essere coerente con la capacita economica
della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazicne alle
strategie imprenditoriali di medic e lungo periodo.

E fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative
‘che perseguano identici scopi sociali ed esplichino una atlivita concorrente,
nonché di prestare lavoro subordinato o professionale a favore di terzi
esercentt imprese concorrenti, senza espresso assenso dell'organo
amministrativo.

Il valore di ciascuna azione non pud essere inferiore ad euro venticinque né
superiore ad euro cinquecento.

Nessun socio pud avere una partecipazicne sociale complessivamente di
valore superiore ad euro centomila a norma dell'art. 2525, 2 ¢., C.C..

Tutti i soci hanno pari diritto di eleggere e di essere eletti alle cariche sociali.
Nellesecuzione dei rapporti mutualistici deve essere assicurata ai soci la
parita di trattamento.

Art.7 — Procedimento di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare allorganc
amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

¢) l& dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in contrasto con%
quella della cooperativa;

dovra comunque essere inferiore né superiore al limite minimo e massimo
fissati dalla legge;

e)- la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni
approvati ed alle deliberazicni legalmente adottate dagli organi sociali.
L'organo amministrativo accerta la sussistenza dei requisiti richiesti dal
presente statuto e delibera sulla domanda secondo criteri coerenti con lo
'scolpo mutualistico e I'attivita svolta e delibera entro sessanta giomni sulla
‘domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del capitale
sociale. '

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che il nuov
socio abbia effettuato il versamento del capitale secondo le modalita e nef:
termini definiti dalla delibera di ammissione, '
In caso di rigetto della domanda di ammissione 'organo amministrativo deve
motivare entro sessanta giormni la relativa delibera e comunicarla
all'interessato. In tal caso, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
lassemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dellorgano amministrativo,
quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dallassemblea con
deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea
stessa. :
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L'organc amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art.8 - Obblighi del socio

| seci sono obbligati:

a) al versamento delle azioni sottoscritte, secondo quanto stabilito ai sensi
del precedente articolo 7;.

b) al versamento della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione eventualmente prevista;

‘c) al versamento del sovrapprezzo, eventualmente determinato
dallassemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
amministratori;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

e} al versamento, per ognuna delle dodici mensilita retributive e per tutta la
durata del rapporto sociale, di una quota di risparmio di importo variabile e,
comungue, non infericre ad euro 28,00=, ferma restando la facolta di
effettuare versamenti aggiuntivi.

Per futti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante
dal libro soci.

Art.9 - Diritti dei soci

Oltre a quanto previsto dall'art.2422, comma 1°, C.C., i soci — quando lo
richieda almeno un decimo del loro numere complessivo ovvero almeno un
ventesimo quando la cooperativa ha pil di tremila soci - hanno dirittc ad
esaminare it libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano
-amministrativo e il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.
éL‘esame deve essere svolto atiraverso un rappresentante, eventualmente
assistito da un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la:
cooperativa.
Art.10 — Trasferibilita della partecipazione sociale

Le partecipazioni sociali non possono essere cedute con effetfo verso la
societa, neanche ad alfri soci, senza [l'autorizzazione dell'organo
amministrativo. Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione all'organo amministrativo con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita dell'aspirante acquirente,
i requisiti personali da questi posseduti e il prezze pattuito per la cessione,

.all'iscrizione nel libro dei soci delf’acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio. Il provvedimento che nega lautorizzazione deve essere
‘motivato. Contro di esso & ammessa opposizione innanzi al Tribunale entro
60 giorni dalla comunicazione. Inoltre, le partecipazioni sociali non possono
essere sottoposte a pegno o altro vincole volentario; esse si considerano
vincolate soltanto a favere della cooperativa a garanzia dell’'adempimento

Entro sessanta deve essere comunicato al socio il provvedimento che,
concede o nega l'autorizzazione; decorso tale termine il socio & libero di"
cedere la propria partecipazione e l'organo amministrativo deve provvedere |

delle obbligazioni che | soci contraggono con la societa. 1l creditore’
particolare del socio, finche dura la societa, non pud agire esecutivamente.
sulle azioni del medesimo.
‘Art.11 — Perdita della qualita di secio.
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La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o morte del socio.

Art.12 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti daila legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociall. ,

E vietato in ogni caso it recesso parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccormnandata alla
cooperativa.

L'organo amministrativo deve esaminarla ed entro 60 giofni dal ricevimento,
ove hon sussistano i presupposti del recesso deve darhe immediata
comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimenio della domanda,
trasmessa all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera
dell'organo amministrativo, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio
in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con {a chiusura
dell'esercizio successivo.

Art.13 - Esclusione

L'esclusione potra essere deliberata dall'organo amministrativo oltre che nei

Jicasi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che perda i requisiti per 'ammissione alla cooperativa;

b) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti
scciali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione del rapporto;

c} che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle
azjoni sociali sottoscritte © nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la cooperativa,;

d} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilith previste
dall'articolo 6, o che comunque svolga o tenti di svolgere attivitd in
‘concorrenza alla cooperativa;

ie) che nell'esecuzione del contratto sociale commetta atti valutabili quale
‘notevole inadempimento degli obblighi sociali;

f) che arrechi, in gualunque mode, gravi danni materiali ¢ morali alla
cooperativa o assuma Iiniziative o comportamenti pregiudizievoli per il
conseguimento dello scopo mutualistico o del'oggetto sociale o che fomenti
dissidi, disordini o discordia fra i soci o tra questi e gli organi statutari od,
ancora, osteggi senza alcun valido motivo I'attivita degli organi sociali;

g) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che
importino l'interdizione anche temparanea dai pubblici uffici, nonché per reati
che per le modalita di esecuzione e la gravita non consentano la
prosecuzione del rapporto.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla
comunicazione inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
‘pud proporre opposizione innanzi al Tribunale.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci da farsi a
icura dell'organo amministrativo




Art.14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di oftenere il rimborso del capitale interamente liberato, eventualmente
rivalutato, nella misura e con le medalita di cui al successivo articolo 16.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, attc notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritte.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che li
rappresentera di fronte alla Cooperativa, entro 6 mesi dalla data del decesso.
In difetto di tale designazione si applica l'art.2347, commi 2 e 3 del codice
civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Cooperativa possono
richiedere di subentrare nella partecipazione del socio deceduto.
L'ammissione sara deliberata dalforgano  amministrativo, previo
accertamento dei requisiti, con le modalitd e le procedure di cui al
precedente articolo 8. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del
successivo articolo 16.

Art.15 - Liquidazione

| soci receduti od esclusi hanno soltanto diritto al rimborso del capitale da
essi effettivamente versato.

La liquidazione delle somme di cui al precedente comma — eventualmente
ridotte in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del
rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del
codice civile.

il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio
attraverso l'erogazione del ristorno, pud essere corrisposta in pit rate,
unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.
Art.16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso

| soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto devono richiedere il
rimborso del capitale versato ed eventualmente rivalutato entro 5 anni dalla
idata di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scloglimento del

deliberazione dell'organo amministrativo al fondo di riserva legale.
Art.17 - Ristorni

'somme al conto economico a fitolo di ristorno qualora le risultanze
dell'attivita mutualistica lo consentano.

L’assemblea, in sede di approvazione del bilancio, pud deliberare sulla
destinazione del ristorno nel rispetto defla normativa vigente.

Il ristorno & comungue ripartito tra i soci proporzionalmente alla qualita e alla
quantita degli scambi mutualistici.

‘Art.18 - Patrimonio Sociale

|l patrimonio della cooperativa & costituito:

rapporto sociale & divenuto operativo. Qualora la richiesta di rimborso non
venga effettuata nel termine suddetto, il relativo capitale & devoluto con " -

L'organo amministrativo che redige il bilancio di esercizio pud appostare




a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un numero illimitato di
azioni dei soci cooperatori ciascuna del valore di euro 360,00= e
dalfeventuale sovrapprezzo;

b. dalla riserva legale

c. da eventuali riserve straordinaria;

d. da eventuali fondi che potranno essere costituiti previa deliberazione
assembleare.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del
suo scioglimento. '

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte.
Art.19 — Esercizio scciale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anna.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla:

redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita
alle norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'articolo 2364 c¢.c., certificate dallorganoe amministrativo in sede di
relazicne sulla gestione.

éL‘assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale destinazione
‘efo ripartizione di ristorni e/o utili e relativamente a questi destinera nel

rispetto della normativa vigente almeno la quinta parte degli utili all'aumento

del patrirﬁonio ovvero di fondi equivalenti (Decreto del Ministero del Tesaro

29 marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazioni).
A norma dell'art.2514, c.c., 'eventuale ripartizione dei dividendi tra i soci non

pud superare la misura dellinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi,

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
Art.20 - Organi Sociali

Sono organi della societa:

'Assemblea dei soci;

Il Consiglio di Amministrazione;

(I Collegio Sindacale , se nominato.
iArt.21 - Assemblea

L'assemblea & ordinaria e straordinaria.

Art.22 - Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria: S
- approva il bilancio;

- procede alla nomina ed alla revoca degli amministratori;

- nomina eventualmente i sindaci e il presidente del collegio sindacale e
provvede alla loro revoca;

- conferisce l'incarico, quando & previsto, al soggetto al quale &€ demandato il

:controllo contabile e provvede alla sua revoca;

- determina il compenso degli amministratori e dei sindaci, nonché il
corrispettivo spettante al soggetto al quale & demandato il controllo contablle;
- delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

- delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall’aspirante
sacio ai sensi dell'articolo 8;




- delibera sull'eventuale erogazione del ristorno;

- approva i regolamenti interni, con le maggioranze previste per le
assemblee straordinarie; '

- delibera sulla adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge e dal
presente statuto o softoposti al suo esame dagli amministratori.

|.'assemblea ordinaria deve essere convocata:

a) almeno una volta allanno entro i centoventi giorni successivi dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Il termine & di centottanta giorni qualora la
cooperativa sia tenuta alla redazione del bilancio consoclidato ovvero se lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della
cooperativa. Gli amministratori segnalano nella relazione al bilancio, prevista
dall'art.2428, e ragioni della dilazione;

b) quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessario,

c) dal collegio sindacale nei casi previsti dall'art.2406 del C.C.

1'd) dagli amministratori o, in loro vece, dai sindaci entro trenta giorni dalla

ricezione della richiesta, qualora gquesta sia fatta per iscrittc e con
indicazione delle materie da trattare, di almeno il 10% dei soci aventi diritto
al voto al momento della richiesta.

lLa convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui
quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta.

Art.23 - L'assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modificazioni dello statuto;

2) sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liquidatori;

3) su ogni altra materia attribuitale dalla legge;

‘Art.24 - Modalita di convocazione

Al consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e

straordinarie mediante avviso contenente lordine del giorno, il luogo, la
data, 'ora delia prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata almeno 24 ore dopo la prima.

L'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax o
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o altro
mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio
-avente diritto di voto almeno 8 giorni prima dell'adunanza (ad eccezione

dell'adunanza). :

obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delile
assemblee.

Art.25 - Costituzione dell'assemblea dei soci e validita delle
Deliberazioni

Hanno diritto di voto nell Assemblea i soci iscritti nel libro dei soci da almeno
novanta giorni dalla data di convocazione, che siano in regola con i

non sia stato avviato il procedimento di esclusione; i soci con minore
anzianita di iscrizione possono presenziare allAssemblea, senza diritto di

della pubblicazione sulla G.U.R.l. che dovra avvenire almeno 15 giomi prima_

Il consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiunta a quella;

versamenti dovuti a qualsiasi titolo alla Cooperativa e nei confronti dei quali;




intervento e di voto.

Ogni socio ha un vote, qualunque sia il numero delle azioni possedute.
L’assembiea ordinaria & regolarmente costituita, in prima cenvocazione, con
la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino almena la
meta piu uno dei voti spettanti a tutti | soci con diritto di voto; in seconda
convocazione I'assemblea & costituita e delibera qualungue sia il numero dei
soci presenti e con la maggioranza pil uno degli stessi soci presenti.

L'assemblea stracrdinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione
con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino almeno

la metd pit uno dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto; in seconda
convocazione l'assemblea & costituita e delibera qualunque sia il numero dei
soci presenti e con la maggioranza piu uno degli stessc soci presenti.

voli presenti e rappresentati.

presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni;
svolge le funzioni di segretario il Consigliere o il dipendente della
Cooperativa designato dal Presidente; |'assistenza del segretaric non &
necessaria quando il verbale dell’'assemblea & redatto da un notaio.

Le deliberazioni dellAssemblea devono constare dal verbale, redatto senza
ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal segretario, che deve consentire,
per ciascuna votazione ed anche per allegato, lidentificazione dei sodi,
astenuti o dissenzienti e nel guale devono essere riassunte, su richiesta dei
soci,le dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

il yerbale dell’Assemblea straordinaria & redatto da un notaio.
‘Art.26 - Rappresentanza neil’assemblea dei soci

P soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
al'assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega

- iseritta, soltanto da un altro socic avente diritto al voto, esclusi gli

amministratori ed i compenenti dell'organo di conirollo.

Ad ogni socio non possono essere conferite pit di due deleghe.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco.

Art.27 — Organo amministrativo

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di amministrazione composto

«da un numero dispari di membri compreso fra un minimo di tre ed un
‘massimo di undici, elefti dall’Assemblea fra i soci iscritti da almeno tre mesi.
‘Un solo componente del Consiglio di Amministrazione deve essere nominatoi

dalla Regione Sicilia.
Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione sono
nominati dal’ Assemblea dei soci.

L’'assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza assoluta de1

L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il quale venﬂca
la regolarita della costituzione, accerta lidentitad e la legittimazione dei

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggettl

non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci
cooperatori.

Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.

Gli amministratori scadono alla data dell’assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica.
Salvo quanto previsto dail'articolo 2390 c.c., gli amministratori possono
ricoprire incarichi negli organi sociali di altre imprese a condizione che il loro




svolgimento non limiti I'adempimento dei doveri imposti dalla legge e dal
presente statuto. In base a tale condizione, gli incarichi sono formalmente
autorizzati da apposito atto deliberativo del consiglio di amministrazione. La
mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'ufficio di
amministratore.

Art.28 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

I consiglio di amministrazione pu¢ affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e
precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non
possonoc essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall'articolo
2381, comma 4, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed
esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
_ forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione sia la remunerazione
Yoo della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o
1Lt~ acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di
' ' una partecipazione rilevante in altra societa.

Gli amministratori o il comitato esecutivo cui siano stati affidati particolari
incarichi riferiscono al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale,
se nominato, periodicamente e in ogni caso almeno ogni sei mesi,
relativamente alle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Al Consigliere al quale siano affidati incarichi & riconosciuto il compenso efo
il rimborso spese nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione, con
il parere favorevole del Collegio sindacale, se nominato.

Art.29 - Compiti del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione provvede, in conformita alla legge ed allo
Statuto, alla gestione della Cooperativa, di cui ha l'esclusiva competenza e
responsabilita, per il miglior conseguimento dello scopo mutualistico e
delloggetto sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione che non siano espressamente demandati, dalla legge o dal
presente Statuto, all Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione, in particolare, olire alle ulteriori attribuzioni
previste dalla legge e da altre disposizioni del presente Statuto:

a. assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in materia di
ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci e di liquidazione della
rrelativa quota sociale;

b. propone all'Assemblea, contestualmente alla presentazione del bilancio di
gsercizio, il sovraprezzo di cui all'articolo 2528, comma 2, del Codice civile;

c. predispone i Regolamenti statutari da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea; e
d. predispone i regolamenti afferenti la gestione amministrativa della; -
cooperativa;

e. delibera I'acquisto o il rimborso delle azioni proprie nei limiti e alle
condizioni di legge;

f. relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
_ mutualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o:
sulle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso
i in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella
5 medesima relazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ragioni:
delle determinazioni assunte con riguardo all’'ammissione di nuovi soci. :




Art.30 - Convocazione del Consiglio di amministrazione e validita delle
deliberazioni.

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte che
lo ritenga opportuno e, comungue, almeno una volta al mese; deve essere
convocato, nei successivi quindici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con la
indicazione delle materie da trattare, da almeno un terzo dei Consiglieri o dal;
Collegio sindacale, se nominato.

Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica e le deliberazioni sono validamente adottate se riportano
il voto favarevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti, purché
tali voti non siano inferiori ad un terzo dei componenti complessivamente
eletti.

Il Consiglio pud deliberare, con il voto favorevole di tutti i Consiglieri in
carica, che la presenza alle riunioni possa avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicazione; in tal caso, con la stessa deliberazione deve essere
approvato il Regolamento dei lavori consiliari che ne disciplini le modalita di
svolgimento e di verbalizzazione.

Art.31 - Presidente del Consiglio di amministrazione e della Societa.

1. I Presidente del Consiglio di amministrazione e della Cooperativa ha la,
firma e la rappresentanza legale della Cooperativa.

2. Al Presidente, in particolare, competono:

a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere autorizzati dal Consiglio di
amministrazione per Il conseguimento dell'oggetto sociale;

b. la nomina, revoca e sastituzione di avvocati e procuratori nelle lite attive e
passive riguardanti la Cooperativa presso gqualunque organo di giurisdizione
ordinaria e speciale; '

c. l'affissione, presso la sede sociale ed in luogo accessibile ai soci, di un

estratto del processo verbale relativo alla piu recente revisione cooperativa o

ispezione straordinaria eseguita dagli organi competenti ai sensi delle

disposizioni vigenti,

d. gli adempimenti previsti dall'articolo 2383, quarto comma, del Codice
civile per la iscrizione nel Registro delle imprese del Consiglieri e dall'articolo
2400, terzo comma, per la iscrizione defla nomina e della cessazione dei
Sindaci, ove nominato il Collegio Sindacale.

Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie funzioni,
queste sono svolte dal Vice Presidente, la cui firma fa piena prova, nei|
confronti dei soci e dei terzi, dell'assenza o impedimento del Presidente.
Art.32 - Collegio sindacale

Fhn

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui allarticolo 2543, comma 1,

c.c., la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da'f

tre membri effettivi e due supplenti eletti dal'assemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.
L'assemblea nomina il Presidente del collegio stesso.

‘La nomina di un solo sindaco effettivo & di competenza della Regione Sicilia.

| sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data del’assemblea
convocata per lapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili.

1l collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto,

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,




sulladeguatezza delfassetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla cooperativa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo incltre la facolta di
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i
sindaci - sotto la propria responsabilith ed a proprie spese - possono
avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle '

condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.2399, c.c. L'organo
amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci
l'accesso a informazioni riservate.

| sindaci relazionano, in occasione dellapprovazione del bilancio di;
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ.

Art.33 - Controllo contabile

Nel caso in cui non venga nominato il Collegio Sindacale, il controllo
contabile & esercitato da un revisore contabile ai sensi degli articoli 2409-bis
e seguenti del cod. civ.

Art.34 - Scioglimento e Liquidazione

La cooperativa si scioglie per le cause indicate ai numeri 1), 2), 3), 5), 6} e 7)
dell'art.2484, c.c., nonché per la perdita del capitale sociale.

A norma dell'art.2514, c.c., in caso di scioglimento della societa, lintero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividenti
eventualmente maturati, saranno devoluti ai fondi mutualistici per la
promazione e lo sviluppo della cooperazione.

Lo scioglimento della Cooperativa, quando ne ricorrano i presupposti @
deliberato dal'Assemblea straordinaria, la quale, con le maggioranze
previste per le modificazioni dello Statuto, nominerad uno o piu liquidatori
preferibilmente tra i soci determinandone i poteri.

Art.35 - Disposizioni generali @ Finali - Regolamenti

Ad eccezione delle materie in cui & richiesta la successiva approvazione
assembleare, & di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione
adozione di regolamenti afferenti le modalitd applicative dei prestiti somall
la determinazione efo la variazione dei tassi di interesse, dei piani dit
ammortamento, 'elaborazione e Ia gestione di forme di garanzia, previdenza:
ed assistenza in favore dei soci, nonché quantaliro rientrante pil
propriamente nella gestione ed amministrazione della cooperativa.

Fino alla emanazione di eventuali nuovi regolamenti, vengono ratificati
‘dall'assemblea quelli gia in precedenza approvati.

Firmato: Saia Cristoforo, Francesca Maria Gangi notalo.




E' copia conforme all'originale.

Caltanissetta,

11 27 maggic 2025

{(duemilaventicingue) .




